
CURRICULUM VITAE 

 
Datos Personales 

 
Nombre : Quintín Eduardo Pizarro Rojas. 
Dirección : San Carlos Nº 176, Villa Minera Andina, Los Andes. 
Teléfono : 09-2122277. 
E-mail : edpizar2011@gmail.com 
 

Formación y estudios 

 
Universitarios : Ingeniería de Ejecución Mecánica. 
  Universidad de Antofagasta (1984-1989). 

 
 : Ingeniería de Ejecución Electrónica. 
   Universidad de Tarapacá (1981-1982). 
 
Medios : Escuela Técnico Profesional, dependiente de la Universidad Técnica del 

Estado, Copiapó. 
 

Grados y Títulos 
 
Título universitario : Ingeniero de ejecución mecánico, título otorgado por la Universidad de 

Antofagasta. 
 

Experiencia Profesional. 
 
 

Sandvik Chile S.A. 
 

- Workshop Manager, responsable de la administración general del taller de reparaciones para chile 
de equipos y componentes de la marca Sandvik en todas sus áreas de negocio, Minería 
Subterránea, Minería de Superficie, Harneros – Chancadoras, Construcción y Exploraciones. 
Implementación de sistema integrado de gestión, Medio ambiente (ISO 14.001) y seguridad y 
salud ocupacional (OHSAS 18.001). (Abril de 2007 – Junio 2011). 

 

Soletanche Bachy Chile S.A. 

 

 Jefe Mecánico, contrato “Obras de preparación de minas largo plazo Mina reserva Norte”, Codelco 
Chile División El Teniente, responsable de administrar las actividades del área de mantenimiento 
mecánico de la obra, responsables del mantenimiento de la flota de equipos de minería, acarreo, 
fortificación, obras civiles y apoyo. (Enero 2007 – Marzo 2007). 

 

 Jefe Mecánico, contrato “Obras de excavación y fortificación de galerías mina reservas norte y sub 
6”, Codelco Chile División El Teniente, responsable de administrar las actividades del área de 
mantenimiento mecánico de la obra, responsables del mantenimiento de los equipos de minería, 
acarreo, fortificación, obras civiles y apoyo. (Octubre 2006 – Enero 2007). 

 

Atlas Copco Chilena S.A.C. 
 

 Jefe de Servicio Técnico para Chile de equipos de acarreo LHD, responsable de  administrar los 
recursos humanos y materiales del área para satisfacer a clientes internos y externos, brindando 
soporte y servicio a los países de la región Sudamericana. Implementación de sistema integrado 
de gestión, Calidad (ISO 9.001) y Medio ambiente (ISO 14.001). (Abril 2005 – Agosto 2006). 

 

 Fleet Manager para Codelco-Chile División Andina, responsable de la gestión integral asociada a 
los productos Atlas Copco (administración de contratos de mantenimiento, venta de servicios y 
repuestos, coordinación de capacitación, etc.), (Diciembre 2004 – Marzo 2005). 
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Empresa Minera Florida S.A. 

 

 Planificador General de Mantención, responsable de implantar sistema de mantenimiento 
planificado y control de gastos del área mantenimiento en equipos mina subterránea y 
equipamiento plantas (beneficio de minerales, Flotación de oro, Flotación de zinc, Lixiviación, 
etc.), (Julio 2001 – Noviembre 2004). 

 

Empresa RI.NA.S.A. 
 

 Jefe  de turno, contrato “Venta y desarme de Huinche de servicio pique principal y Huinche auxiliar 
mina subterránea”, Codelco-Chile División Andina, (Septiembre 2000 – Mayo 2001). 

 

Empresa TAMROCK Chile S.A. 
 

 Jefe de zona central de Chile, (Junio 1999 – Diciembre 1999). 

 Jefe de servicio Toro – Supra, (Diciembre 1998 - Mayo 1999). 

 Jefe de zona, Codelco-Chile División Andina, (Agosto 1998 - Mayo 1999). 

 Ingeniero de servicio, departamento técnico, Santiago, (Enero 1997 – Agosto 1998). 
 

Empresa Bafco Minería y Servicios S.A. 
 

 Oficinas centrales en Santiago, Jefe de Servicio para camiones Kiruna. (Febrero1995 - Agosto 
1996). 

 Faena Mantos Blancos, Jefe de turno responsable del mantenimiento de la flota de camiones 
Kiruna, Pala hidráulica DEMAG, moto niveladoras O&K, martillos rompe rocas Rammer, grúas 
P&H y locomotoras GIA. (Mayo 1992 - Enero 1995). 

 

Empresa Minera Mantos Blancos, superintendencia general mantención mecánica plantas. (Mayo 1991 - 
Octubre 1991). 
 

 Área contratos, responsable de confeccionar bases y especificaciones técnicas para la licitación 
de contratos. 

 Sección archivos y planos, responsable de coordinar la modificación, distribución y clasificación 
de copias de planos a las áreas de la empresa. 

 Oficina de planificación y control, apoyo a las actividades de coordinación, planificación y 
control de mantenciones a las distintas plantas (tratamiento de sulfuros, tratamiento de óxidos, 
chancado, planta de ácidos, lixiviación, planta de pellet,  fundición, etc.). 

 

Compañía Minera y Comercial Sali Hochschild (Septiembre 1983 - Noviembre 1983). 
 

 Práctica profesional en sección mantención mecánica plantas, Copiapó. 
 

Formación complementaria. 

 

 Curso online de Photoshop cinta negra. Los Andes 2012. 

 Curso online de diseño web profesional. Los Andes 2011. 

 Programa Sandvik Guided Leadership. Santiago 2010. 

 Curso USCOM entendiendo las comunicaciones y el cliente. Santiago 2009. 

 Taller de Liderazgo de primera línea. Santiago 2009. 

 Curso de finanzas para no financieros. Santiago 2009. 

 Curso de Minería para no mineros. Santiago 2008 

 Capacitación y talleres de formación en normas ISO 14.001 y OHSAS 18.001. Santiago 2008. 

 Taller SerU, para un servicio de calidad superior. Viña del mar 2007. 

 Taller para supervisores “Vivo la seguridad”, Rancagua 2006. 

 Taller “Calidad de servicio”, Santiago 2006. 

 Taller “Desarrollo de habilidades de negociación basadas en el modelo del Eneagrama”, Santiago 
2006. 

 Taller “Formación de instructores internos de capacitación”, Santiago 2006. 

 Curso de inducción a sistema integrado de calidad, seguridad y medio ambiente, Santiago 2004. 

 Seminario “Estrategias de Repuestos”, Santiago 2004. 



 Curso de capacitación “Administración de la mantención Industrial”, Santiago 2003. 

 Curso de mejoramiento de procesos, Villa Alhué, 2003. 

 Curso equipos de perforación Atlas Copco, Santiago, 2003. 

 Curso cargadores LHD marca Atlas Copco, Santiago, 2003. 

 Curso mantención de bombas y reciclones marca Vulco, Villa Alhué, 2003. 

 Seminario Chancadores Hydrocone marca Sandvik, Santiago, 2003. 

 Curso de capacitación en gestión de calidad integral, Villa Alhué, 2003. 

 Curso de usuario avanzado de Software de mantenimiento MP2 de Datastream System, Villa Alhué, 
2003. 

 Curso “Control de pérdidas”, Villa Alhué, 2002. 

 Curso “Conducción en mina rajo abierto”, Codelco-Chile División Andina, Los Andes, 2000. 

 Curso “Mantención y reparación empernador Tamrock, modelos Robolt H 310, H 320 y H 330”, 
Santiago, 1999. 

 Curso “Conducción a la defensiva y manejo en nieve”, Codelco-Chile División Andina, 1999. 

 Curso “Conducción en mina subterránea”, Codelco-Chile División Andina, 1999. 

 Seminario internacional para implementación corporativa del software JBA en áreas mantención y taller, 
Argentina, 1998. 

 Curso “Operación, mantención y reparación de cargador LHD marca Tamrock, modelo Toro 007”, 
Santiago, 1998. 

 Curso “Mantención y reparación de rozadores  marca  Voest-Alpine, modelos AM 50 – AM 75”, 
Santiago, 1998. 

 “International Drillmaster Meeting” equipos para minería subterránea, Tampere, Finlandia, 1998. 

 Curso “Operación, mantención y reparación de camión Tamrock, modelo Supra”, Turku, Finlandia, 
1998. 

  “International Drillmaster Meeting” equipos para minería de superficie, Tampere, Finlandia, 1998. 

 Curso “Mantención y reparación equipos de perforación Driltech modelos, T40KX y T25KW”, Santiago, 
1997. 

 Curso de aplicación de software “Animation” en sistemas hidráulicos de equipos: Jumbos Powerclass, 
camión minero EJC 416, perforadora HL 500 S, camión minero Toro 50 D, Santiago, 1997. 

 Curso “Bussines cycle training IV”, Santiago, 1997. 

 Curso “Mantención y reparación de equipo de perforación Tamrock Secoma, modelo Mercury Combi”, 
Santiago, 1997. 

 Curso “Mantención y reparación de equipos LHD para minería subterránea marca France Loader”, 
Santiago, 1997. 

 Curso de mantención y reparación de equipo de perforación Tamrock Secoma, modelo Mercury 14, 
Santiago, 1997. 

 Curso de mantención y reparación camiones marca Kiruna, modelo K-503 y K-335, Kiruna, Suecia, 
1995. 

 

Informática. 
 

 Ambiente Windows: Microsoft office, Lotus note, etc. 

 Usuario avanzado en: Word, Excel y Powerpoint 

 Otros Software: programa de mantención MP2, Access, Dreamweaver CS5, Fireworks CS5, 
Photoshop CS5, Flash.  

 

Idiomas. 
 

 Inglés hablado y escrito, nivel medio. 

 Español, nativo. 
 

Otros datos de interés. 
 

 Salud compatible para trabajos en altura geográfica. 

 Licencias de conducir, clases “B” y “D”. 
 

Quintín Eduardo Pizarro Rojas 


